jobcenter

/ Ansggning om bevilling af tilskud til

Se blanketvejledning

mentorfunktion
(i henhold til lov om en aktiv beskadtigel sesindsats)

Udfyld pad skeermen og spring til neeste felt med tab-tasten Tom alle felter A F 90 A
Udfyldes af virksomheden / uddannelsesinstitutionen
Oplysninger om Virksomheden / Uddannelsesinstitutionen Udfyldes ved intern mentor
Navn Mentors navn Cpr.nr.
Adresse Mentors stilling
Post.nr. By Mentors timelgn (incl.feriepenge, ATP) kr.
CVRu.NT. Antal timer der ansgges om mentortilskud il timer.
TIf-.nr. Ansagningen gadder ogsa tilskud til forudgaende uddannel se af
mentor Qla O Ng (sat kryds)
E-mail.
Hvisja, angiv belgb kr. og
Pengeinstitut: Reg.nr. Kontonr.
uddannelsens art

Gironr:

Kontaktperson i virksomheden / uddannelsesinstitutionen

Navn

Udfyldes ved ekstern mentor

Mentor er ansat hos
(Virksomhedens navn)

Belab og timer, der ansgges om mentortilskud til:

Belgb kr. Antal timer
Plan for mentorfunktionen (Se vejledningen)
Person(er), som tilknyttes en mentor
Navn: Cpr.nr. Navn: Cpr.nr.

O ordinaat ansat OTiIbudfrajobcenter (Sedt kryds)

Start (dato) (evt.) dut (dato)

Qordinat ansat Q Tilbud frajobcenter

Start (dato)

(Sed kryds)

(evt) slut (dato)

Virksomhedens /uddannelsesinstitutionens stempel og under skrift

den

Stempel og underskrift

Med underskriften bekradftes at ovenstdende oplysninger er rigtige og at anseger er indforstaet med vilkarene for bevilling af tilskud iflg.

vedlagte vejledning.

Udfyldes af jobcenter et
Ansggning modtaget (Dato) Jobcenter-j.nr. / projektnr. Medarbejder
Mentorfunktion bevilges: 0 Ja Antal timer Belgb pr. time kr. /O N¢g (seafgarelse med begrundelse og klagevejledning)

Tilskud til uddannelse af intern mentor bevilges 0 Ja Belgb

kr./ O N¢ (seafgarelse med begrundelse og klagevejledning)

Dato Jobcenterets stempel og underskrift
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i Vejledning

Tilbage til blanketten

Formalet med mentorfunktionen

En arbejdsplads (virksomhed eller uddannel sesinstitution)
kan fatilskud til introduktion, vejledning og oplaging af nye
medarbejdere under visse betingel ser fastsat i loven.
Ordningen kaldes mentorfunktionen.

Hvad er en mentor?

En mentor er enten en medarbejder eller en ekstern
konsulent, som udelukkende har til opgave at indfare den
nye medarbejder i dennes kommende funktioner. Tilskuddet
bestdr i enten frikegb af en nuvaarende medarbejder i en
periode eller honorar til den eksterne konsulent. Som
udgangspunkt er mentor en medarbejder, men mindre
arbejdspladser (op til 10 ansatte) kan vadge |@sningen med
en ekstern konsulent.

Hvilken type ny medarbejder kan fa tilknyttet

en mentor?
Der skal vaaetae om

1. dagpengemodtagere,

2. kontant- eller starthjad psmodtagere,

3. revdidender,

4. fertidspensionister, der ikke er i stand til at fastholde
eller opna beskadtigel se pa nedsat tid pd normale
vilkér pa arbejdsmarkedet, eller

5. nyuddannede personer med handicap, der har en
uddannelse, der berettiger til optagelsei en
arbejdsl gshedskasse,

som deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskadftigel ses-
indsats eller far ansatel se uden I gntilskud.

Hvem kan sgge?

Arbejdsgivere og uddannel sesinstitutioner, der har
ovennaernte persongrupper i enten tilbud eller ordinaa
ansadtel se, kan sgge jobcenteret om tilskud til en mentor.

Dakning af lanomkostninger og kab af

uddannelse for mentor

Tilskud bevilgestil dagkning af l@nomkostninger for
virksomheden henholdsvis uddannel sesinstitutionen ved
frikeb af medarbejderen eller honorar til den eksterne
konsulent. Tilskuddet skal dakke de faktiske
[gnomkostninger for virksomheden / uddannel ses-
institutionen ved at afgive en medarbejders arbejdskraft.

Ud fraen konkret vurdering af behov og forudsagninger hos
personen, der er under oplaging, fastsadter jobcenteret i
samarbejde med arbejdsgiveren / uddannel sesinstitutionen et
timetal for mentorfunktionen.

Ud over lgnomkostninger kan der bevilges tilskud til kab af
uddannel se for medarbejderen (mentor), hvis uddannel sen er
nadvendig for at forbedre medarbejderens mulighed for at
varetage mentorfunktionen.

Ansggning om bevilling af tilskud
til mentorfunktion

(Introduktion pa en arbejdsplads / uddannel sesinstitution)

AF 90

Udbetaling sker pa grundlag af en saer skilt ansggning
herom. Se blanket ” Ansagning om udbetaling af tilskud
til mentorfunktion" AF 91

Betingelser for stette til mentorfunktionen

Det er en betingelse for at yde tilskud til mentorfunktionen,
at denne er afgarende for, at den ledige enten kan deltage i
tilbuddet eller opna ansadtel se uden lentilskud.

Ved frikab af en medarbejder som mentor, er det en
betingelse, at medarbejderen ikke udfarer sine saedvanlige
arbejdsfunktioner i de timer, hvor vedkommende fungerer
som mentor.

Sadan udfyldes og aflever es ansggningen

1. Ansggningen udfyldes af arbejdsgiver eller
uddannel sesinstitution.

2. | feltet "plan for mentorfunktionen” skal mentorens
arbejdsfunktioner beskrives, siledes at det fremgar, at
der er tale om funktioner, der ligger udover
arbejdsgiverens / uddannel sesinstitutionens normale
opgaver i forbindelse med oplaaing. (vedlag evt.
uddybende hilag).

3. Hvisden samme arbejdsgiver / uddannel ses-
institution har flere ledigei tilbud / beskadftigelse
under samme mentor anferes disse pa samme
ansggning.

4. Ansggningen underskrives og indsendestil
jobcenteret i den region, som virksomheden /
uddannel ses-institutionen er tilknyttet.

Trooglove

Oplysningerne pa blanketten afgives patro og love.
Ansggere, der afgiver urigtige oplysninger, risikerer at
jobcenteret tilbagekalder eller annullerer bevillingen.

Klage over afgerelse

Klage over jobcenterets afgarel se om bevilling af tilskud til
en mentorfunktion kan inden 4 uger efter afgarelsens
modtagel se indbringes for Beskadtigel sesankenaa/net.
Beskadtigel sesankenaernets afgarel se kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Du kan altid ringe il jobcenteret for at hare nsamere, hvis
der er noget du er i tvivl om.

Du kan finde adresse mm. pa dit lokale jobcenter pa
Internettet under www.jobnet.dk.

Hvor finder jeg flere oplysninger?

Pa Internettet under adressen www.retsinfo.dk kan du finde
gaddende love og bekendtgaerel ser. Her skal du sgge efter
"lov om en aktiv beskadtigelsesindsats” og " bekendtgarel se
om en aktiv beskadftigelsesindsats’.
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