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Sendes til jobcenteret

Forbeholdt staten i jobcenteret

Dato

Journalnummer

Jobnummer

AB 036

Tilbud om anseettelse med
lgntilskud i offentlig virksomhed

Ansggning om anseettelse af ledige i henhold til § 2,
nr. 1 eller 8i bek.om en aktiv beskeeftigelsesindsats

1. Virksomhedsoplysninger

Ministeromrade

T Statsinstitution Angiv ministeromrade

Region

Regional institution Angiv region

Kode

Kommune

Kommunal institution Angiv kommune

Kode

Selvejende institution, forening eller lignende (Min. 50% af udgifterne daekket af offentlige tilskud)

Virksomhedens navn

CVR-nummer

P-nummer

Adresse Telefonnummer ¢ Virksomhed
Telefonnummer « Kontaktperson
Kontaktperson E-mail-adresse * Kontaktperson

Evt. arbejdsstedsadresse (udfyldes kun hvis forskellig fra virksomhedens adresse)

2. Stillingsoplysninger

Forvaltning/omrade

Stillingsbetegnelse

Jobbeskrivelse/arbejdets art (kort beskrivelse)

@nsker til kvalifikationer/specielle forhold

Har virksomheden en bestemt person, man gnsker at ansaette

Nej HE:

Navn

Hvis ja, angiv

Personnummer

3. Lan- og ansaettelsesvilkar

Anseaettelsen reguleres af overenskomst

mJa

|| Nej

eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende vilkar

jJa

|| Nej

Kr.
Forventet lgn, se vejledningen T Timelgn m Méanedslgn
Timer @Insket Dato
Forventet arbejdstid timer pr. uge, se vejl. anseettelsesdato
Arbejdstidens placering m Dag m Aften m Nat m Weekend T Skiftende
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4. Arbejdsfordelingsordning, nettoudvidelse og nyuddannede med handicap

A. Arbejdsfordelingsordning

Der kan ikke anseettes personer med Igntilskud, hvis der i virksomheden er etableret arbejdsfordelingsordning
efter § 120, stk. 5 i bekendtggrelsen, se vejledningen

Er der i virksomheden etableret arbejdsfordelingsordning m Nej m Ja

B. Nettoudvidelse

For at der kan tilbydes anseettelse med Igntilskud, skal anseettelsen vaere udtryk for en nettoudvidelse af antallet af
ansatte

Anseettes den ledige som aflgser for en fastansat, der er pa orlov
efter Lov om bgrnepasningsorlov, Lov om veernepligtsorlov, eller

som deltager i jobrotation m Nej m Ja hvis ja, ga til afsnit 5
Har virksomheden i tilknytning til anseettelsen af den ledige

afskediget en ansat uden tilskud i en tilsvarende stilling m Nej m Ja

Er en ansat uden tilskud fratradt en tilsvarende stilling i tilknytning

til anseettelsen af den ledige Nej m Ja

Er stillingen, der tilbydes, blevet ledig i forbindelse med nylig

afskedigelse eller fratreeden af en medarbejder uden statte D Nej D Ja

C. Seerlige betingelser, udfyldes kun ved anseettelse af nyuddannede personer med handicap

Hvis ikke betingelsen i 4B er opfyldt, kan en nyuddannet person med handicap alligevel ansaettes, hvis en af
falgende betingelser er opfyldt

Stillingen er blevet ledig som fglge af frivillig afgang m Nej m Ja
Stillingen er blevet ledig som falge af afgang pa& grund af alder D Nej D Ja
Stillingen er blevet ledig
som falge af frivillig reduktion af arbejdstiden D Nej D Ja
Stillingen er blevet ledig
som fglge af afskedigelse pa grund af forseelse m Nej m Ja

5. Hering af de ansatte
Har tilbuddet om anseettelse af en ledig med lgntilskud

veeret drgftet med repraesentanter for de ansatte m Nej Ja
Har repraesentanter for de ansatte tilkendegivet, at de er positive
over for at medvirke til opfyldelsen af forméalet med anseettelsen m Nej Ja

Er virksomhedens ansatte enige i,

at betingelsen om en nettoudvidelse af antallet af ansatte er opfyldt D Nej Ja

Eller er virksomhedens ansatte enige i, at én af betingelserne i 4C
er opfyldt D Nej

De ansattes synspunkter (eventuelt)

I

Ja
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6. Forholdet mellem antal ansatte med og uden Igntilskud

Er vurderingen af rimelighedskravet og merbeskeeftigelseskravet sket ud
fra en afgraensning af virksomheden i forhold til P-nummeret (produkti-
onsenhedsnummeret, jf. lov om det centrale virksomhedsregister) D Nej D Ja

Nej HEE

Nej D Ja, hvis ja, ga til afsnit 7
Antal

Hvis nej, er der enighed mellem virksomheden
og de ansatte om at afgraense virksomheden pa anden vis

Skal den ledige anseettes som led i en jobrotationsordning iflg.
bek. om aktiv beskaeftigelsesindsats § 166

Har virksomheden i forvejen personer i virksomhedspraktik eller

personer ansat med lgntilskud fra kommune eller staten i jobcenteret Nej Ja, antal
Maned Indeveerende ar | Foreg&ende ar
Antal Antal

N

Hvor mange ansatte uden stgtte var beskeeftiget i virksomheden
ved udgangen af hver af de seneste forudgaende 3 maneder
(*seneste 4 maneder i virksomheder med saesonudsving).

Tallet angives for indevaerende ar og for samme méaneder aret far *4

W N P

Opfylder virksomheden betingelserne i rimelighedskravet om forholdet
mellem antallet af ansatte uden tilskud og max. antal personer i virksom-
hedspraktik og i lgntilskudsanseettelse (se vejledningen) D Nej D Ja

Hvis ikke betingelserne for rimelighedskravet er opfyldt, skal den offentlige virksomhed redegare seerskilt for, hvorledes
formalet med tilbudet om anseettelse med Iantilskud alligevel kan opfyldes
Redeggrelse

7. Erkleering og underskrift

Undertegnede, repraesentant for de ansatte, bekraefter hermed, at
de i afsnit 4, 5 og 6 afgivne oplysninger er korrekte

Dato og underskrift « Medarbejderrepraesentant

Virksomheden bekraefter med sin underskrift, at de afgivne Dato og underskrift + P& virksomhedens vegne

oplysninger er korrekte.

Virksomheden har ansvaret for, at der bliver udfeerdiget et
anseaettelsesbevis efter reglerne i anseettelsesbevisloven

Forbeholdt staten i jobcenteret

Ansggningen godkendes D Ja D Nej, se vedlagte begrundelse

Dato og underskrift « staten i jobcenteret
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Tilbud om anseettelse af en ledig i en offentlig virksomhed

Hvis offentlige virksomheder tilbyder at anseette ledige,
kan staten i jobcenteret give tilskud til at anseette pageel-
dende i op til 1 &r. Virksomheden skal opfylde en reekke
betingelser, og der er ogsad en reekke betingelser, som
skal veere opfyldt i forhold til den ledige, som anseettes.
Dette er nzermere beskrevet nedenfor.

Hvem sgrger for, at personen, der ansaettes, opfylder
betingelserne for ansaettelse med lgntilskud?

Staten i jobcenteret sgrger for at sikre, at den ledige opfyl-
der betingelserne for at kunne ansaettes med Igntilskud.
Hvis virksomheden saledes allerede har en ledig, som
man gnsker at anseette, kan dette ferst ske, nar staten i
jobcenteret har tager stilling til, om betingelserne er op-
fyldt. Virksomheden ma saledes ikke pabegynde en lgntil-
skudsanseettelse, for staten i jobcenteret skriftligt har god-
kendt savel virksomheden som den ledige.

Hvad far virksomheden i tilskud

og hvordan skal personen aflgnnes?

» Virksomheden far 118,20 kr. pr. time (1. januar 2007-
niveau) i tilskud. Tilskud kan gives i op til 1 &r p& bag-
grund af staten i jobcenteret’s vurdering af, hvor laenge
det skennes at tage, fgr personen har faet oplaert sine
faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

« Arbejdsvilkar skal veere overenskomstmaessige eller
de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende.

 Lanvilkarene fastseettes med udgangspunkt i den over-
enskomstmaessige lgn eller den for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende. Der geelder et loft for lgnnen,
som pr. 1. januar 2007 er pa 103,59 kr. pr. time. Lannen
til den ledige ma& desuden ikke overstige den lediges
individuelle dagpenge efter fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag, dog skal lannen mindst udggre 82 pct. af hgjeste
dagpengesats. Arbejdstiden fastseettes under hensyn til
den samlede lgn. Oplysningerne om forventet lan og ar-
bejdstid udfyldes kun, hvis virksomheden i forvejen ken-
der den ledige og dennes individuelle dagpengesats.

Hvad skal veere opfyldt for, at virksomheden kan
anseette en person med lgntilskud?

Med udgangspunkt i budgettet for den enkelte offentlige
virksomhed geelder, at et merbeskeaeftigelseskrav savel
som et rimelighedskrav skal veere opfyldt. Den enkelte of-
fentlige virksomhed afgreenses som en arbejdsplads med
selvsteendigt produktionsenhedsnummer (P-nummer).
Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de an-
satte herom, kan der ske en anden afgraensning (tilkende-
gives under pkt. 6).

Der skal desuden foreligge et anseettelsesbevis, der opfyl-
der kravet i anseettelsesbevisloven.

Der skal ske en nettoudvidelse af

antal ansatte pa arbejdspladsen

Dvs. anseettelse af en Igntilskudsperson kan ikke finde
sted, hvis der er afskediget en ansat uden stgtte i tilknyt-
ning til anseettelsen, en ansat uden stette er fratradt eller
ansaettelse skal ske i en stilling, der er blevet ledig ved
nylig afskedigelse eller fratreedelse af en ansat uden stgt-
te. Hvis den ledige aflgser en fastansat, der er pa orlov
efter lov om bgrnepasningsorlov, lov om veernepligtsorlov
eller deltager i uddannelsesjobrotation, herunder efter lov
om statens voksenuddannelsesstgtte, kan anseettelse af
en lgntilskudsperson godt finde sted.

Seerligt om nettoudvidelseskravet for

nyuddannede personer med handicap

Der er fastsat seerlige regler, som lemper kravet om net-
toudvidelse, hvis der anseettes en nyuddannet person

med handicap. Hvis det normale nettoudvidelseskrav ikke
kan opfyldes, kan den ledige alligevel ansaettes, hvis stil-
lingen er blevet ledig som falge af frivillig afgang, som fal-
ge af frivillig reduktion af arbejdstiden, som fglge af afske-
digelse pa grund af tjenstlig forseelse eller pa grund af
alder.

Virksomhedens ansatte skal hogres

Dvs. repraesentanter for de ansatte pa virksomheden skal
bekraefte, at de er blevet hart, og om de er positive overfor
at medvirke til opfyldelse af formalet med anseettelsen.
Det skal desuden fremgd, om der er enighed mellem virk-
somheden og de ansatte om, at betingelsen om merbe-
skeeftigelse er opfyldt. Repraesentanter for de ansatte skal
underskrive ansggningsblanketten, inden den sendes til
staten i jobcenteret som attestation for, at de afgivne op-
lysninger er korrekte.

Et rimelighedskrav skal veere opfyldt

e For hver 5 ordineert ansatte kan virksomheden f& til-
skud til anseettelse af én lgntilskudsperson, hvis virk-
somheden har mellem 0-50 ansatte, dog altid 1.

e For hver 10 ordinzert ansatte kan virksomheden fa til-
skud til anseettelse af én lgntilskudsperson, hvis virk-
somheden har over 50 ansatte.

Virksomheden skal derfor oplyse, hvor mange ansatte
virksomheden har haft ansat i de tre foregaende maneder
og den tilsvarende periode aret fer. Hvis det er en saeson-
virksomhed, skal det dog oplyses for de seneste fire ma-
neder. Da rimelighedskravet vurderes ved at se pa antallet
af ordineert ansatte i forhold til antallet af ansatte med lgn-
tilskud samt personer i virksomhedspraktik, skal virksom-
heden ogsd oplyse antallet af personer i virksomheds-
praktik og/eller ansatte med lgntilskud.

Hvis ikke ovenstaende generelle betingelser om antal an-
satte med og uden tilskud er opfyldt, jf. § 128, stk. 1, i be-
kendtgarelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal der
i pkt. 6 redegares seerskilt for, hvorledes formalet med op-
leering og genoptreening opfyldes.

Seerligt om arbejdsfordeling

Hvis virksomheden har etableret eller aftalt arbejdsforde-
lingsordninger kan der iflg. bek. om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats § 120, stk. 5, ikke anseettes en person med
lgntilskud. Hvis der er usikkerhed om, hvad en arbejdsfor-
delingsordning er, sa kontakt staten i jobcenteret herom.

Hvad kan virksomheden ggre og hvad sker der?
Virksomheden kan kontakte staten i jobcenteret, som kan
vejlede og give gode rad. Staten i jobcenteret star for for-
midling af lgntilskudsanseettelser for forsikrede ledige,
mens kommunen har ansvaret for kontant- og starthjeelps-
modtagere samt modtagere af introduktionsydelse.

Hvis virksomheden har en ledig, som man gerne vil an-
seette, s& kontaktes staten i jobcenteret — hvis det er en
forsikret ledig — eller kommunen — hvis det er en kontant-
hjeelps- eller starthjeelpsmodtager eller modtager af intro-
duktionsydelse. Staten i jobcenteret eller kommunen vur-
derer herefter, om den ledige opfylder betingelserne for at
blive ansat med lgntilskud.

Nar staten i jobcenteret har modtaget tilbuds-/ansggnings-
blanketten, gennemgas den. Hvis virksomhedens betin-
gelser er opfyldt, godkender staten i jobcenteret virksom-
heden. Hvis virksomheden allerede har en ledig, skal den
ledige ogsé godkendes. Godkendelsen af den ledige sker
farst efter godkendelsen af virksomheden, og i forbindelse
med, at virksomheden modtager bevillingen.
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