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Sendes til jobcenteret Forbeholdt staten i jobcenteret
Dato Journalnummer Jobnummer
AB 035

Tilbud om anseettelse med
lgntilskud i privat virksomhed

Ansggning om anseettelse af ledige i henhold til § 2,
nr. 1 eller 8 Bek. om en aktiv beskaeftigelsesindsats

1. Virksomhedsoplysninger

Virksomhedens navn CVR-nummer P-nummer

Adresse Telefonnummer ¢ Virksomhed

Telefonnummer « Kontaktperson

Kontaktperson E-mail-adresse ¢ Kontaktperson

2. Stillingsoplysninger

Branche Stillingsbetegnelse

Eventuel andet arbejdssted end virksomhedsadressen

Jobbeskrivelse/arbejdets art (kort beskrivelse)

@nsker til kvalifikationer/specielle forhold

Har virksomheden en bestemt person, man gnsker at anseette | Nej | | Ja
Navn Personnummer

Hvis ja, angiv

3. Legn- og anseettelsesvilkar

Anseettelsen reguleres af overenskomst ] Ja | Nej
eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende vilkar | Ja | Nej

Kr.
Forventet lgn _\ Timelgn ]_\ Manedslgn

Timer @nsket Dato
Forventet arbejdstid timer pr. uge ansaettelsesdato
Arbejdstidens placering ]_\ Dag ]_\ Aften ]_\ Nat ]_\ Weekend ]_\ Skiftende
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4. Arbejdsfordelingsordning, nettoudvidelse og nyuddannede med handicap

A. Arbejdsfordelingsordning

Der kan ikke anseettes personer med lgntilskud, hvis der i virksomheden er etableret arbejdsfordelingsordning, se
vejledningen

Er der i virksomheden etableret arbejdsfordelingsordning ]_\ Nej ]_\ Ja

B. Nettoudvidelse

For at der kan tilbydes anseettelse med lgntilskud, skal ansaettelsen veere udtryk for en nettoudvidelse af antallet af
ansatte

Anseettes den ledige som aflgser for en fastansat, der er pa orlov
efter Lov om bgrnepasningsorlov, Lov om veernepligtsorlov, eller

som deltager i uddannelsesjobrotation ]_\ Nej ]_\ Ja hvis ja, ga til afsnit 5
Har virksomheden i tilknytning til anseettelsen af den ledige

afskediget en ansat uden tilskud i en tilsvarende stilling ]_\ Nej ]_\ Ja

Er en ansat uden tilskud fratradt en tilsvarende stilling i tilknytning

til anseettelsen af den ledige ]_\ Nej ]_\ Ja

Er stillingen, der tilbydes, blevet ledig i forbindelse med nylig

afskedigelse eller fratraeden af en medarbejder uden stgtte D Nej D Ja

C. Seerlige betingelser for anseettelse af nyuddannede personer med handicap

Hvis ikke betingelsen i 4B er opfyldt, kan en nyuddannet person med handicap alligevel ansaettes, hvis en af
felgende betingelser er opfyldt

Stillingen er blevet ledig som felge af frivillig afgang ]_\ Nej ]_\ Ja
Stillingen er blevet ledig som falge af afgang pa grund af alder D Nej D Ja
Stillingen er blevet ledig
som felge af frivillig reduktion af arbejdstiden D Nej D Ja
Stillingen er blevet ledig
som falge af afskedigelse pa grund af forseelse D Nej D Ja

D. Udfyldes af seesonvirksomheder

Hvor mange ansatte uden stgtte forventes at vaere ansat Anszttelsesmaned Antal ansatte

i virksomheden ved udgangen af anseettelsesmaneden

Antal ansatte

Hvor mange ansatte uden stgtte var der i samme maned aret far

5. Hﬂring af de ansatte beteren betingelse for myndighedsgodkendelse, at der kan svares ja til felgende spgrgsmal

Har tilbuddet om anseettelse af en ledig med Igntilskud

veeret drgftet med repraesentanter for de ansatte ]_\ Nej ]_\ Ja
Har virksomhedens ansatte tilkendegivet, at de er positive

over for at medvirke til opfyldelsen af formalet med anszettelsen ]_\ Nej ]_\ Ja
Er virksomhedens ansatte enige i,

at betingelsen om en nettoudvidelse af antallet af ansatte er opfyldt D Nej D Ja

Eller er virksomhedens ansatte enige i, at én af betingelserne i 4C
er opfyldt D Nej D Ja

De ansattes synspunkter (eventuelt)
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6. Forholdet mellem antal ansatte med og uden lgntilskud

Er vurderingen af rimelighedskravet og merbeskeeftigelseskravet sket ud
fra en afgraensning af virksomheden i forhold til P-nummeret (produkti-
onsenhedsnummeret, jf. lov om det centrale virksomhedsregister)

Nej

r\.]a

Hvis nej, er der enighed mellem virksomheden
og de ansatte om at afgreense virksomheden pa anden vis

| Nej

r\.]a

Skal den ledige anseettes som led i en jobrotationsordning iflg. bek. om
aktiv beskeeftigelsesindsats, § 166

Nej

D Ja, hvis ja, ga til afsnit 8

Har virksomheden i forvejen personer i virksomhedspraktik eller per-
soner ansat med lgntilskud fra kommunen eller staten i jobcenteret

Nej

Ja, antal

Antal

Hvor mange ansatte uden stgtte var beskeeftiget i virksomheden ved
udgangen af hver af de seneste forudgaende 3 maneder

(*seneste 4 maneder i virksomheder med saesonudsving).

Tallet angives for indeveerende ar og for samme maneder aret fer *4

W N -

Maned

Indeveerende ar

Foregdende &r

Antal

Antal

Opfylder virksomheden betingelserne i rimelighedskravet om forholdet
mellem antallet af ansatte uden tilskud og max. antal personer i virksom-
hedspraktik og i lgntilskudsanseettelse (se vejledningen)

Nej

7. Virksomhedens supplerende bemaerkninger

Bemaerkninger

8. Erkleering og underskrift

korrekte

Undertegnede, repraesentant for de ansatte, bekreefter Virksomheden bekraefter med sin underskrift, at de afgivne
hermed, at de i afsnit 4, 5 og 6 afgivne oplysninger er oplysninger er korrekte.

Dato og underskrift « Medarbejderrepraesentant Dato og underskrift « Virksomheden

Forbeholdt staten i jobcenteret

Ansggningen godkendes D ja

D Nej, se vedlagte begrundelse

Dato og underskrift « staten i jobcenteret
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Vejledning
tilbud om anseaettelse af en ledig i en privat virksomhed

Hvis private virksomheder tilbyder at anseette ledige, kan
staten i jobcenteret give tilskud til at anszette pageeldende
i op til 1 &r. Virksomheden skal opfylde en raekke betingel-
ser, og der er ogsa en raekke betingelser, som skal veere
opfyldt i forhold til den ledige, som ansaettes. Dette er naer-
mere beskrevet nedenfor.

Hvem sikrer, at personen, der anseettes, opfylder
betingelserne for anseettelse med lgntilskud?

Det er staten i jobcenteret der sikrer, at den ledige opfylder
betingelserne for at kunne anseettes med lgntilskud. Hvis
virksomheden séledes allerede har en ledig, som man gn-
sker at anseette, kan dette farst ske, nar staten i jobcente-
ret har taget stilling til, om betingelserne er opfyldt.
Anseettelse med lgntilskud kan ikke tilbydes en person i en
virksomhed, der ejes af dennes aegtefeelle, registrerede
partner eller samlever.

Hvad far virksomheden i tilskud

og hvad er lgn- og arbejdsvilkar?

 Virksomheden far 59,71 kr. pr. time (1. januar 2006-ni-
veau) i tilskud ved ansaettelse af en forsikret ledig, kon-
tant- eller starthjeelpsmodtager eller modtager af intro-
duktionsydelse.

* Ved anseettelse af nyuddannede personer med handi-
cap kan virksomheden fa op til 115,43 kr. pr. time i til-
skud fordelt pa 5 satser: 21,41 kr., 37,47 kr., 59,71 kr.,
86,72 kr. pr. time eller 115,43 (1. juli 2006-niveau). Hvis
arbejdsindsatsen eendres skal man veere opmaerksom
pa, at staten i jobcenteret kan aendre satsen.

 Tilskud kan gives i op til 1 &r pa baggrund af staten i
jobcenteret’s eller kommunens vurdering af, hvor laenge
det skennes at tage, far personen har faet opleert sine
faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

 Lan- og arbejdsvilkar skal veere overenskomstmaessige
eller de for tilsvarende arbejde ssedvanligt geeldende.
Udgangspunktet for anseettelsen er, at den sker tids-
ubegreenset med iagttagelse af de i overenskomsten
fastsatte opsigelsesvarsler eller de for tilsvarende ar-
bejde saedvanligt geeldende.

e Hvis virksomheden gnsker at anseette tidsbegraenset,
skal anseettelsesperioden minimum veere pa 1 ar.

» Hvis virksomheden afskediger den ledige inden for de
farste 12 maneders anszettelse, sa skal staten i jobcen-
teret have besked herom senest 14 dage inden, at den
ledige stopper i jobbet, sa staten i jobcenteret kan na at
finde et nyt arbejde til den ledige, hvis den ledige gnsker
det. Afskedigelse kan ikke effektueres for tidligst 14
dage efter, at staten i jobcenteret har modtaget medde-
lelse om opsigelsen. Husk at udfylde blanket om ophgr
(AB 420).

« Virksomheden kan ogsa under bestemte betingelser fa
tilskud til uddannelse af den ledige, til hjeelpemidler, her-
under til kgb af arbejdsredskaber samt til frikab og op-
kvalificering af en mentor. Staten i jobcenteret bidrager
gerne med mere information og vejledning herom.

» Der er et statteloft over, hvor meget virksomheder i for-
hold til hver enkelt ledig kan modtage i tilskud. Tilskuddet
kan over en periode pa et ar ikke overstige 50% af de

samlede Ignomkostninger — og 60% for nyuddannede
personer med handicap. Arbejdsgiveren skal ved anseet-
telsens opher — eller senest efter 1 ars ansaettelse — op-
gere, om statteloftet er overholdt. Dette gares i ophgars-
blanketten. Hvis stgtteloftet overskrides, har staten i
jobcenteret pligt til at kreeve det overskydende belgb til-
bagebetalt.

Hvad skal veere opfyldt for, at virksomheden kan fa til-
skud til at ansaette en lgntilskudsperson

Savel et merbeskeeftigelseskrav som et rimelighedskrav
skal veere opfyldt. Ved vurderingen heraf afgraenses virk-
somheden som en arbejdsplads med selvstaendigt produk-
tionsenhedsnummer (P-nummer, jf. lov om det centrale
virksomhedsregister). Safremt der er enighed mellem ar-
bejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden
afgraensning (tilkendegives under pkt. 6).

Seerligt om arbejdsfordeling

Hvis virksomheden har etableret eller aftalt arbejdsforde-
lingsordninger kan der iflg. bek. om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats § 120, stk. 5, ikke anseettes en person med
lzntilskud. Hvis virksomheden er usikker pa, hvad en ar-
bejdsfordelingsordning er, s& kontakt staten i jobcenteret
herom.

Der skal ske en nettoudvidelse af

antal ansatte pa arbejdspladsen

Dvs. anseettelse af en lgntilskudsperson kan ikke finde
sted, hvis der er afskediget en ansat uden stgtte i tilknyt-
ning til anseettelsen, en ansat uden stgtte er fratradt eller
ansaettelse skal ske i en stilling, der er blevet ledig ved ny-
lig afskedigelse eller fratreedelse af en ansat uden statte.
Hvis den ledige aflgser en fastansat, der er pa orlov efter
lov om bgrnepasningsorlov, lov om veernepligtsorlov eller
deltager i uddannelsesjobrotation, herunder efter lov om
statens voksenuddannelsesstgtte, kan anseettelse af en
Igntilskudsperson godt finde sted. Ved seesonanseettelser
skal anseettelsen medfgre en nettoudvidelse i forhold til
den tilsvarende periode aret forud.

Seerligt om nettoudvidelseskravet for

nyuddannede personer med handicap

Der er fastsat saerlige regler, som lemper kravet om netto-
udvidelse, hvis der ansaettes en nyuddannet person med
handicap. Hvis det normale nettoudvidelseskrav ikke kan
opfyldes, kan den ledige alligevel anseettes, hvis stillingen
er blevet ledig som fglge af frivillig afgang, som felge af
frivillig reduktion af arbejdstiden, som folge af afskedigelse
pa grund af tjenstlig forseelse eller pa grund af alder.
Virksomhedens ansatte skal hagres

Dvs. repraesentanter for de ansatte pa virksomheden skall
bekreefte, at de er blevet hgrt, og om de er positive overfor
at medbvirke til opfyldelse af formalet med anszettelsen. Det
skal desuden fremga, om der er enighed mellem virksom-
heden og de ansatte om, at betingelsen om merbeskaefti-
gelse er opfyldt. Repraesentanter for de ansatte skal skrive
under pa ansggningsblanketten inden den sendes til sta-
ten i jobcenteret om, at de afgivne oplysninger er korrekte.

KLJ 15.20.035 (02/2007)

Udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen

Kommuneinformation « AB 035
Side 4 af 5




Et rimelighedskrav skal veere opfyldt

» For hver 5 ansatte kan virksomheden far tilskud til an-
seettelse af én lgntilskudsperson, hvis virksomheden
har mellem 0-50 ansatte, dog altid 1.

« For hver 10 ansatte kan virksomheden far tilskud til an-
seettelse af én lgntilskudsperson, hvis virksomheden
har over 50 ansatte.

Virksomheden skal derfor oplyse, hvor mange ansatte virk-
somheden har haft ansat i de tre foregdende méaneder og
den tilsvarende periode aret far. Hvis det er en saesonvirk-
somhed skal oplyses som ovenfor, men dog for de forud-
gaende fire maneder.

Da rimelighedskravet vurderes ved at se pa antallet af or-
dinzert ansatte i forhold til antallet af ansatte med lgntilskud
samt personer i virksomhedspraktik, skal virksomheden
ogsa oplyse antallet af personer i virksomhedspraktik og/
eller ansatte med lgntilskud.

Hvad kan virksomheden ggre og hvad sker der
Virksomheden kan kontakte staten i jobcenteret, som kan
vejlede og give gode réd. Staten i jobcenteret star for for-
midling af lantilskudsanseettelser for forsikrede ledige samt
nyuddannede personer med handicap.

Hvis virksomheden har en ledig, som man gerne vil an-
seette, sa kontaktes Staten i jobcenteret — hvis det er en
forsikret ledig — eller kommunen — hvis det er en kontant-
hjeelps- eller starthjeelpsmodtager eller modtager af intro-
duktionsydelse. Staten i jobcenteret eller kommunen vil
kunne vurdere, om den ledige opfylder betingelserne for at
blive ansat med lgntilskud.

Nar staten i jobcenteret har modtaget tilbuds-/ansggnings-
blanketten, gennemgas den. Hvis virksomhedens betingel-
ser er opfyldt, godkender staten i jobcenteret virksomhe-
den. Hvis virksomheden allerede har en ledig, skal den
ledige ogsa godkendes. Godkendelsen af virksomheden er
ikke en godkendelse af den ledige. Godkendelse af den
ledige sker farst efter godkendelsen af virksomheden og i
forbindelse med, at virksomheden modtager bevillingen.
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