Kompetenceplaner for Dansk Epilepsiforenings
direktgr, formand og naestformand

Kompetenceplan Dansk Epilepsiforenings direktgr

Ansvaret er beskrevet i den stillingsbeskrivelse, som blev udarbejdet ved anszettelse af
tidligere direktgr i 1997, og som blev udleveret til nuveerende direktgr.

Naermeste foresatte: Formanden for Dansk Epilepsiforening

Ansvars- og arbejdsopgaver:.

e Daglig ledelse af Dansk Epilepsiforening

e Profilering af foreningen

e Fundraising, gkonomisk konsolidering, styrkelse af medlemsantallet

e Budgetansvar

e Sekreteer for forretningsudvalget og hovedbestyrelsen samt udvalg efter aftale

o Kompetenceudfgrelse af hovedbestyrelsens og forretningsudvalgets beslutninger
e Udarbejde forslag til aktiviteter/handleplaner til hovedbestyrelsen og forretningsudvalg
e Overordnet planlaegning/afvikling af foreningens samlede aktiviteter, herunder
kursusaktiviteter

e Stgtte og inspirere kredsforeningernes bestyrelser

e Personaleledelse:

- fastsaetter personalets arbejdsomrdder og befgjelser

- gennemfgrer arlige personaleudviklingssamtaler

- ansaettelse af personale

- afskedigelse, Ignforhandlinger i samrad med formanden

e Ansvarshavende redaktgr af foreningens blad

e Ansvarlig for foreningens aftalemaessige service over for Dagcentret

Retningslinjer for intern og ekstern kommunikation aftales med den siddende formand.

Ved direktgrens fraveer varetages opgaverne af den af direktgren udpegede
medarbejderrepraesentant i samarbejde med formanden.
(godkendt af hovedbestyrelsen 21.04.01)

Kompetenceplan Dansk Epilepsiforenings landsformand
Landsformanden vaelges for fire &r ad gangen.

Landsformanden

¢ er daglig politisk leder af Dansk Epilepsiforening

o stdr mellem landsmgderne til ansvar over for hovedbestyrelsen

e er fgdt formand for hovedbestyrelsen og forretningsudvalget

e traeffer under ansvar over for hovedbestyrelsen beslutning i uopsattelige sager, som
skgnnes ikke at give anledning til tvivl

e udtaler sig pd Dansk Epilepsiforenings vegne

e kan bemyndige en anden til at udtale sig pa Dansk Epilepsiforenings vegne om
bestemte emner

e kan som den eneste pa Dansk Epilepsiforenings vegne rette henvendelse til
landsforeningens protektor og til hoffet

e meddeler et medlem en skriftlig advarsel, inden der kan treeffes beslutning om at
ekskludere medlemmet

e tegner Dansk Epilepsiforening i faellesskab med lederen af landskontoret eller et



medlem af forretningsudvalget

e aftaler med direktgren retningslinjer for intern og ekstern kommunikation

e er direktgrens naermeste foresatte og sparringspartner

e bistar ved direktgrens forfald en medarbejderrepraesentant i varetagelse af direktgrens
opgaver

e godkender direktgrens Ignforhandlinger med personalet

(godkendt af hovedbestyrelsen 21.04.01)

Kompetenceplan Dansk Epilepsiforenings nastformand
Naestformanden vaelges for to ar ad gangen.

Naestformanden

e varetager formandens opgaver ved dennes forfald

e kan af formanden bemyndiges til at varetage bestemte af formandens opgaver
(godkendt af hovedbestyrelsen 21.04.01)



