
De 5 punkter: 

 
Dansk Epilepsiforenings social- og sundhedspolitiske udvalg besluttede på møde d. 
17/4 2009, at der skulle udarbejdes et notat med 5 punkter som kredsformændene kan 
bruge til at vurdere egnetheden af de frivillige som viser interesse for en post i 
forbindelse med de kommende valg til DH-lokalt (...til råd og nævn osv.) 
 
De 5 punkter er et supplement til de retningslinjer DH har udsendt i forbindelse med de 
kommende valg til diverse poster, og som kan findes her: 
http://www.handicap.dk/dokumenter/publikationer/koreplan09 
 
Som udgangspunkt skal vi huske på, at tage pænt imod dem som gerne vil gøre en 
indsats. Det er i første omgang dem som tilbyder os noget – ikke omvendt. 
 
Erfaringerne viser, at de mange nye råd og nævn som findes i kommunerne faktisk gør 
en positiv forskel. Den udvikling skal vi holde fast i. 
 
Det kan være svært at stille alt for firkantede krav op til dem som byder sig til. Det vil 
ofte være en snak mellem personen og den lokale kredsformand, som danner baggrund 
for om den lokale kredsforening kan indstille vedkommende.  
 
Det er bestemt ikke altid nogen nem opgave for kredsformanden. 
 
Nedenstående spørgsmål og overvejelser kan være med til at give kredsformanden et 
indtryk af, om repræsentanten er ”grydeklar” til en post, eller om der er nogle problemer 
som kan hindre en indstilling. 
 
Når man skal repræsentere Dansk Epilepsiforening i en lokal DH-afdeling, et råd, nævn 
eller et udvalg, er det særligt vigtigt at repræsentanten: 
 

• Kan fremføre foreningens synspunkter på loyal vis, hvor det skønnes relevant: 
o Her kan kredsformanden eksempelvis spørge: ”Kender du 

Epilepsiforeningens politikpapirer?”, ”Læser du de høringssvar som Dansk 
Epilepsiforening sender ind?”, ”Kender du DH og deres politikpapirer?”, 
”Har du erfaring fra interessepolitisk arbejde?” 

 

• Inddrage den viden og de holdninger som foreningen systematisk løbende 
opsamler og formidler (eks. medlemsundersøgelserne og politikpapirerne) 

o Her kan kredsformanden eksempelvis spørge: ”Kender du 
medlemsundersøgelserne?”, ”Har du læst foreningens mål- og 
strategipapir?”, ”Kender du og bruger du foreningens hjemmeside?” 

 

• Deltager i frivillige kursusaktiviteter i Dansk Epilepsiforening samt DH. 
Kompetenceudvikling bør vi altid have fokus på, da vi kan alle blive klogere og 
have gavn af erfaringsudveksling med andre. 



o Her kan kredsformanden eksempelvis spørge: ”Er du indstillet på – så vidt 
det er muligt rent praktisk - at deltage i én årlig kursusdag i Dansk 
Epilepsiforening, hvor vores frivillige i DH-systemet erfaringsudveksler?”, 
”Vil du gerne på kurser indenfor dit interesseområde?” 

 

• Har en klar fornemmelse af hvor grænsen går for, hvad man skal udtale sig om, 
og hvornår det er tiden at hente hjælp og rådgivning fra andre.  

o Her kan kredsformanden eksempelvis spørge: ”Ved du godt at Dansk 
Epilepsiforening har et ”back-up” system til rådgivning af dig, hvis det er 
nødvendigt?”, ”Hvordan har du det med at spørge andre til råds?” 

 

• Bidrager positivt til at løfte arbejdet der hvor man udpeges - med interesse og et 
åbent sind når man langt i et samarbejde. Det betyder også at man gerne skal 
være i stand til at kunne sætte sig ud over egen situation og baggrund i 
drøftelserne – uden at man dermed skal glemme hvor man kommer fra! 

o Her kan man eksempelvis spørge: ”Er du god til at samarbejde med andre 
og nå frem til et resultat?”, ”Hvilke overvejelser har du gjort om din egen 
rolle og baggrund for at gå ind i det her arbejde?”, ”Mener du godt du kan 
se ud over din egen situation/baggrund, nu når du skal repræsentere en 
hel forening?” 

 
 
Hjælp i dagligdagen: 
Dansk Epilepsiforening har lavet et backup-system, så repræsentanterne altid har 
mulighed for at søge støtte. Pt. ser det sådan her ud: 
 
Kontaktpersoner: 

o Landsformand Lone Nørager Kristensen, tlf.nr: 30 88 37 92 mail: 
lone.noerager.email@private.dk 

� Tager sig af organisatoriske, faglige og politiske spørgsmål samt 
udsendelse af nyhedsbreve. 

 
o Socialrådgiver Per Olesen, Landskontoret, tlf.nr. 66 11 90 91, mail: 

per@epilepsiforeningen.dk 
� Hjælper med rådgivning om faglige og politiske spørgsmål 

 
o Sekretær Kitt Kolster, Landskontoret, tlf.nr. 66 11 90 91, mail: 

kitt@epilepsiforeningen.dk 
� Tager sig af praktiske aspekter som eksempelvis 

mødeplanlægning, adresse- og mailændringer, registrering af hvis I 
får nye udvalgsposter eller lign. Det er kort sagt hende I skal 
kontakte, hvis der sker nogle ændringer i jeres ”stamdata”.  

 
 


