Aftale mellem Mentor og Virksomhed vedrørende benyttelse
af Erhvervsrådets mentorordning

1. Nærværende aftale er indgået mellem nedenstående Mentor og Virksomhed, i det følgende hver for sig kaldet hhv. ”Mentoren” og ”Virksomheden”, og tilsammen kaldet ”Parterne”. Aftalen har til formål at regulere retsforholdet 

mellem Parterne. 
2. Etablering af mentorordningen har til formål at hjælpe Virksomheden med at undgå eller overvinde almindelige 

eller konkrete problemer i forbindelse med opstart og udvikling af en virksomhed.

3. Mentoren stiller sin viden og erfaring vederlagsfrit til rådighed for Virksomheden.

4 Hensigten er at Mentoren fungerer som sparringspartner for virksomheden, og kan give Virksomheden feed-back på 

de beslutninger, der løbende træffes, ligesom mentoren kan vejlede virksomheden om eksistensen af gængse 

procedurer, muligheder for professionel rådgivning, muligheder for effektivisering, personalehåndtering, økonomi, osv. Det er dog i en hver henseende Virksomheden, der træffer alle beslutninger vedrørende 

Virksomhedens forhold, og Mentoren kan ikke diktere, hvad Virksomheden skal foretage sig.

5. Da der er tale om vederlagsfri sparring og vejledning, er det mellem Parterne aftalt, at Mentoren ikke kan gøres 

økonomisk eller på anden måde ansvarlig for nogen skade der rammer Virksomheden som konsekvens af en beslutning virksomheden har truffet, uanset om beslutningen bygger på 

råd eller vejledning fra Mentoren. Ligeledes kan Virksomheden ikke gøre noget krav gældende overfor Mentoren for mangelfuld eller manglende råd eller 

vejledning. 
6. Såfremt Virksomheden har behov for råd eller vejledning med rådgivningsansvar, må Virksomheden købe sådan rådgivning hos en professionel rådgiver, og/eller ansætte en 

professionel bestyrelse. Parterne er enige om at rådgivningsansvar eller bestyrelsesansvar ikke indgår i 

nærværende aftale.
7. Mentoren kan ikke i sin rolle som mentor repræsentere Virksomheden over for omverdenen på nogen måde. 
8. Såfremt 3. mand retter krav mod Mentoren som følge af 
samarbejdet med Virksomheden skal Virksomheden friholde Mentoren for et sådant krav i enhver henseende. 

9. Mentoren må ikke som mentor påtage sig en opgave for virksomheden, for hvilket der modtages løn eller vederlag. 

Såfremt Virksomheden og Mentoren indgår aftale om udførelse af en opgave mod vederlag, må dette kun ske efter 

skriftlig aftale. En sådan aftale har den konsekvens at mentorforholdet bortfalder og nærværende aftale ophører. 

Vil Parterne igen efterfølgende etablere et mentorforhold skal der indgås en ny skriftlig aftale herom. 
10. Virksomheden forpligter sig til at arbejde dedikeret og seriøst med Mentoren, og respektere dennes tid og 
frivillige indsats. Aftaler om mødetidspunkter, aftalte deadlines og 

tilbagemeldinger skal overholdes, og Virksomheden kan f.eks. ikke passe telefonen samtidig med at der holdes møde med Mentoren.
11. Mentoren har tavshedspligt om ethvert af Virksomhedens forhold, som denne erfarer i forbindelse med mentorordningen. Mentoren er erstatningsansvarlig overfor Virksomheden for enhver overtrædelse af denne tavshedspligt efter dansk rets almindelige regler. Tavshedspligten gælder også efter ophøret af nærværende aftale. 
12. Mentoren må under ingen omstændigheder overtage, 

videregive eller udnytte nogen af Virksomhedens kommercielle ideer eller forretningshemmeligheder. 

Mentoren forpligter sig til at afstå fra sådan udnyttelse, også efter aftalens ophør. Overtrædelse medfører 

erstatningsansvar og kan imødegås ved fogedforbud mod den pågældende aktivitet. 
13. Såfremt der opstår en interessekonflikt mellem Virksomheden og Mentoren, skal Den Part, der konstaterer interessekonflikten straks meddele dette både til den anden 

Part og til Erhvervsrådets direktør.

Der skal herefter hurtigst muligt afholdes et møde med deltagelse af Parterne og en repræsentant fra Erhvervsrådet, hvorunder det besluttes, hvilken konsekvens interessekonflikten skal have. Der skal skrives et referat fra mødet, som underskrives af alle 

tilstedeværende inden mødets afslutning.
14. Begge Parter kan til en hver tid frit opsige nærværende aftale ved skriftlig meddelelse til den anden Part og til 

Erhvervsrådet. 
15. Begge Parter er overfor Erhvervsrådet forpligtet til at afgive en skriftlig evaluering af Mentorforløbet og 

samarbejdet med den anden Part ved forløbets ophør. Endvidere er Parterne forpligtet til at afgive en tilsvarende 

evaluering af igangværende forløb en gang årligt. 
16. Nærværende aftale er underskrevet i tre originale eksemplarer. Hver af Parterne modtager et eksemplar og et 

eksemplar afleveres til Erhvervsrådet. 

17. Virksomheder, der tilmelder sig mentorklubben skal være medlem af Holbæk Regionens Erhvervsråd.


Sted_______________ Dato: _____________
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