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Mentorordning – har du brug for en mentor?
Står din virksomhed overfor særlige udfordringer?

Så kan det måske være en ide at få tilknyttet en erfaren og lokal mentor via Holbæk Regionens Erhvervsråd.

Målet med mentorordningen er at hjælpe og udvikle de virksomheder i kommunen, der har et særligt vækstpotentiale eller behov.

Mentorer er ikke gratis arbejdskraft, men sparringspartnere, der bistår med råd og vejledning. Det kan både være i forbindelse med virksomhedens strategiske planlægning og udvikling – men også i forbindelse med uforudsete hændelser.

En mentor er ofte med til at sikre, at virksomheden fastholder fokus på de områder, der er væsentlige for overlevelse og vækst. Mentoren stiller de udfordrende spørgsmål og er med til at opsætte mål. 

Mentorforholdet er tidsbegrænset, men mentor og virksomhed kan selvfølgelig, uafhængig af Holbæk Regionens Erhvervsråd indbyrdes aftale at fortsætte samarbejdet, så længe begge parter ønsker det.

Mentorordningen er gratis for virksomheder, der er medlem af Holbæk Regionens Erhvervsråd.

Mentorordningen findes i 2 modeller: En individuel ordning hvor den enkelte virksomhed får tilknyttet én mentor og en hvor din virksomhed indgår sammen med 2-3 andre virksomheder i en mentorgruppe, der tilknyttes 2 mentorer.

Ud over løbende faglig sparring med en mentor afholdes der også ca. 4 fælles årlige netværksmøder med andre virksomheder, der er med i ordningen.

Hvis du mener, du vil kunne få gavn af at få tilknyttet en mentor, kan du uforpligtende kontakte Holbæk Regionens Erhvervsråd for at høre mere om ordningen og drøfte hvilken model, der passer bedst til netop din virksomhed.
