
Revideret 27. marts 2006 
 
 
Vedtægter for HolbækRegionens  
ERHVERVSRÅD 
 

§1 
 
HolbækRegionens ERHVERVSRÅD er en 
politisk uafhængig medlemsstyret erhvervs-
forening med hjemsted i Holbæk Kommune. 
 

§2 
 
Erhvervsrådets formål er: 
 
• at udvikle og vedligeholde et positivt 

erhvervsklima i kommunen. 
• at inspirere, vejlede og støtte kommunens 

virksomheder gennem formidling af 
informationer, kontakter, viden, 
uddannelse og kompetenceudvikling med 
det formål at styrke konkurrenceevnen. 

• at synliggøre og profilere kommunens 
erhvervsliv med det mål at skabe nye 
afsætningsmuligheder. 

 
• at medvirke til, at kommunen skal være 

et attraktivt erhvervs- og 
bosætningsområde 

• at medvirke til, at den årlige nettotilgang 
af nye virksomheder i kommunen er 
bedre end landsgennemsnittet. 

• at medvirke til, at den årlige nettotilgang 
af nye arbejdspladser i kommunen er 
bedre end landsgennemsnittet. 

• at tiltrække flest mulige af kommunens 
virksomheder som medlemmer til 
Erhvervsrådet. 

• at formulere kommunens rolle inden for 
erhvervsudvikling. 
 

 
Erhvervsrådets indsats for bosætning, kultur, 
fritid og uddannelse koordineres med de 
ansvarlige hos kommunen og uddannelses-
institutionerne. 
 
 
Erhvervsrådets primære geografiske 
virkefelt omfatter Holbæk Kommune. 
 

Erhvervsrådets medlemskreds 
 

§3 
 

Erhvervsrådets medlemskreds er primært 
virksomheder fra Holbæk Kommune. 
 
Målgruppen er: 
• Fremstillingsvirksomheder 
• Bygge- og anlægsvirksomheder. 
• Handels- og reparationsvirksomheder 
• Transportvirksomheder 
• Hotel- og restaurationsvirksomheder 
• Databehandlingsvirksomheder 
• Pengeinstitutter, finansiering og 

forsikringsvirksomhed 
• Virksomheder i forbindelse med fast 

ejendom. 
• Anden forretningsservice.  
• Foreninger og personer med tilknytning 

til ovennævnte brancher efter 
bestyrelsens godkendelse. 

• Større detailhandelsvirksomheder 
 
Kontingentet, der kan variere på medlems-
struktur, fastlægges hvert år på 
generalforsamlingen. 
 

Erhvervsrådets ledelse 
 

§4 
 

Erhvervsrådets øverste myndighed er 
generalforsamlingen, jf. §10. 
 
På den årlige generalforsamling vælges 
medlemmer til et repræsentantskab, der 
består af 25 medlemmer, idet valget sker 
efter følgende regler: 
 
Holbæk Kommune tildeles 5 pladser, som 
besættes af borgmesteren og 
1.viceborgmester, mens resten vælges blandt 
Byrådets øvrige medlemmer. 
 
Såfremt Holbæk Kommune ikke vælger sine 
repræsentantskabsmedlemmer, vælges de 
manglende medlemmer af 
generalforsamlingen og blandt 
Erhvervsrådets medlemmer. 
 
 



LO og HTS-A udpeger senest 4 uger før den 
ordinære generalforsamling hver 1 
repræsentantskabsmedlem indenfor Holbæk 
kommune.  
 
Såfremt LO og/eller HTS-A ikke udpeger 
deres medlemmer af repræsentantskabet, 
overgår valget heraf til generalforsamlingen. 
De resterende vælges på 
generalforsamlingen efter interesse og 
engagement og blandt Erhvervsrådets 
medlemmer. 
 
De af Byrådet udpegede medlemmer af 
repræsentantskabet udpeges for en periode 
svarende til Byrådets valgperiode. 
 
De generalforsamlingsvalgte repræsentant-
skabsmedlemmer er valgt for 2 år ad 
gangen. Genvalg kan finde sted.  

 
De udpegede medlemmer kan deltage i 
generalforsamlingen som observatører.  
 

§5 
 
Bestyrelsen består af 6 medlemmer, hvoraf 
repræsentantskabet vælger de 5 blandt 
Erhvervsrådets medlemmer. 
 
Byrådet udpeger borgmesteren eller 
1.viceborgmester som medlem nr. 6 for 2 år, 
og dette bestyrelsesmedlem kan ikke være 
bestyrelsesformand. 
 
De repræsentantskabsvalgte bestyrelses-
medlemmer skal dække medlemsvirk-
somhedernes brancher og kommunens 
geografiske område så bredt som muligt. 
 
Bestyrelsen konstituerer sig med formand og 
næstformand. 
 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 3 eller 
flere medlemmer er tilstede. 
 
Valget gælder for 2 år ad gangen. 
 

§6 
 

Bestyrelsen ansætter en erhvervschef, som 
leder erhvervskontoret efter de retningslinier 

og regler, som bestemmes af bestyrelsen, og 
som fremgår af vedtægterne. 
Erhvervschefen ansætter og afskediger 
erhvervskontorets personale. 
 

Almindelige bestemmelser 
 

§7 
 
Erhvervskontorets personale, bestyrelse og 
repræsentantskabsmedlemmer har tavs-
hedspligt med hensyn til enhver oplysning, 
meddelt under fortrolighed. 
 

§8 
 
Bestyrelsen kan nedsætte permanente og 
midlertidige projektgrupper, hvis 
kommissorium fastsættes af bestyrelsen, der 
holdes løbende orienteret om projekt-
gruppernes virksomhed. 
 

§9 
 
Repræsentantskabet holder møde 1-2 gange 
årligt og kan i øvrigt indkaldes til møde, når 
bestyrelsesformanden, tre bestyrelses-
medlemmer eller 1/3 af repræsentantskabet 
ønsker det. Indkaldelse sker skriftligt på 
bestyrelsens foranledning med mindst 14 
dages varsel og med angivelse af dagsorden. 
 
Repræsentantskabets møder ledes af 
bestyrelsesformanden og i dennes fravær af 
bestyrelsens næstformand. 
Beslutninger træffes ved almindelig 
stemme-flerhed blandt de mødte. I tilfælde 
af stemme-lighed er den fungerende 
bestyrelsesformands stemme afgørende. 
 

Generalforsamling 
 

§10 
 

Ordinær generalforsamling afholdes hvert år 
inden udgangen af marts måned. 
Ekstraordinær generalforsamling afholdes, 
når bestyrelsen beslutter dette. 
 
Indkaldelse til generalforsamlinger 
meddeles skriftligt til medlemmerne, 
kommunen og tilsluttede organisationer. 



Indkaldelsen skal indeholde dagsorden, jf. 
vedtægterne §11. 
 
Indkaldelse sker med mindst 14 dages 
varsel.  
Kommunen og organisationerne adviseres 
dog af hensyn til valget af 
repræsentantskabs-medlemmer om 
generalforsamlingen med 2 måneders varsel. 
 
På generalforsamlingen giver ethvert 
medlemskab af Erhvervsrådet adgang til én 
deltager, og hvert medlem har én stemme. 
 

§11 
 
På den ordinære generalforsamling skal 
foretages følgende: 
 
a) Valg af dirigent 
b) Bestyrelsesformanden aflægger på 

bestyrelsens vegne beretning og redegør 
for handlingsplan. 

c) Erhvervschefen forelægger det 
reviderede regnskab og til orientering 
budget for det kommende år. 

d) Fastlæggelse af det kommende års 
kontingent. 

e) Indkomne forslag. 
f) Valg af repræsentantskabsmedlemmer 

jf. §4. 
g) Valg af revisor 
h) Eventuelt. 

 
 
Beslutninger træffes, medmindre andet er 
bestemt nedenfor, ved almindelig 
stemmeflerhed. Et medlem kan forlange 
skriftlig afstemning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forslag, der ønskes behandlet på en 
generalforsamling, skal fremsendes til 
Bestyrelsen senest 1 uge før 
generalforsamlingen. 
 
Ændringer af vedtægter kan alene besluttes 
af en generalforsamling, såfremt 2/3 af de 
afgivne stemmer er for sådan en ændring. 
 
Opløsning af Erhvervsrådet kræver 2/3 af de 
afgivne stemmer på 2 generalforsamlinger, 
der afholdes med mindst 14 dages 
mellemrum. 
 
Ved ophør træffer den sidst afholdte 
general-forsamling beslutning om 
anvendelse af Erhvervsrådets formue og 
aktiver. 
 

Regnskabsår 
 

§12 
 

Regnskabsåret er 1. januar til 31. december. 
 

Tegningsregler 
 

§13 
 
Erhvervsrådet tegnes af: 

1) Formanden og næstformanden eller 
2) Formanden og erhvervschefen eller 
3) 4 bestyrelsesmedlemmer og 

erhvervschefen eller 
4) Den samlede bestyrelse 

 

Vedtaget på generalforsamlingen den 27. marts 2006 til ikrafttrædelse den 1. januar 2007  
 
 
Dirigent           På bestyrelsens vegne 
 
original underskrevet                      original underskrevet 
_________________________         ________________________ 
Steen Christiansen, advokat                     Ole Bjørk, Formand 


