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Coaching 
 
Nøglen til det fulde potentiale i virksomheden.  
 
Hvem:  
Coaching i M&P henvender sig til ledere, mellemledere, og medarbejdere, samt til selvstændige erhvervsdrivende, hvor 
udgangspunktet er at finde mål, der er relateret til jobbet i virksomheden. 
 
Hvad:  
Coaching er et kraftfuldt og effektivt værktøj, som samtidig er et godt alternativ til traditionel udvikling af ledere og med-
arbejdere. 
 
Hvordan:  
Coaching skaber fokus, motivation og commitment, da det er den coachede selv, der kommer med løsningen via de 
spørgsmål, der stilles. Når du som leder eller ejer af en virksomhed har mange processer i spil, og planen er på vej ud 
af kurs, kan et coaching forløb være det, der hjælper med at samle trådene. Samtidig kan coaching også benyttes ved 
stor vækst i virksomheden, hvor det handler om at have det fulde overblik, og finde det ekstra overskud der skal til, når 
store beslutninger skal træffes. 
 
Vision & Mission: 
Kort sagt handler coaching om at rette kursen mod det sande mål, og fokusere på det konkrete. Virksomheden består 
primært af menneskelige funktioner, derfor er det vigtigt at samspillet mellem ledere og medarbejdere fungerer optimalt, 
for netop at skabe de gode resultater. Det er vigtigt, at virksomheden er klar over hvilken vision og mission de har. Kan 
det enkelte firma leve op til egne visioner (Hvor skal vi hen) og missioner (Hvorfor er vi her)?  Går ledelse og medarbej-
der i samme retning? Ved den enkelte medarbejder, hvilken rolle de har i virksomheden?  
 
Når dette er gjort klart, er der ingen der er i tvivl, og nøglen er fundet til virksomhedens fulde potentiale. 
Coaching i M&P gennemføres for enkelte ledere og medarbejdere, eller for hele grupper og afdelinger i virksomheden. 
 

• Coaching  
• Team coaching 
• Ledelses coaching 
• Stress Coaching 


