KÆRLIGHED UDEN KRAV



For små 20 år siden forærede min hustru mig en digtsamling af Lola Baidel: ”Du skal passe din have”. Et af digtene, som er meget kendt over hele verden, blev vores leveregel, lyder sådan:

”Jeg kan godt leve uden dig,

men jeg vil helst ikke”

I dette digt ligger alt det, et forhold mellem mennesker kan bygges på.

For det første stiller jeg ingen krav om, at DU skal elske mig. Det er dejligt, hvis du gør det, men det er ikke 100% nødvendigt for mig. Jeg KAN leve mit liv UDEN dig.

For det andet siger digtet: Jeg vil helst ikke, for jeg kan godt li’ at være sammen med dig.

Digtet ligger meget i tråd med Lola Baidels tankesæt om at gøre lange beskrivelser så enkle som overhovedet muligt.

Hun kunne også have skrevet: ”Jeg tror ikke på jalousi, jeg tror ikke på, at man kan få et andet menneske til at elske sig gennem vold, trusler, eller en masse papirarbejde – kontrakter.

Man kan IKKE få et andet menneske til at elske sig ved at stille krav i det hele taget. Man kan IKKE leve sit eget liv gennem en anden. Kun SAMMEN med en anden”.

I den virksomhed, hvor jeg arbejder, udformede vi i de første år ansættelseskontrakter med nye medarbejdere ud fra dette digt: ”Vi kan godt leve uden dig, men vi vil helst ikke” + Funktionærlovens regler. Vi tror ikke på, at man skal binde mennesker på hænder og fødder. Vi tror på, at vi får det bedste og det stærkeste samarbejde gennem et fri-afhængigt forhold.

Måske er det den vigtigste sætning i alle forhold: At føle sig selv som OK – hele vejen igennem, samtidig med, at du betragter andre på samme måde. Jeg kan klare mig, altså er jeg OK. Du kan klare dig, altså er du OK.

At elske er at gi’,

at gi’ den anden fri,

at gi’ den anden lov,

til at lave sjov.

Jeg har, i kraft af mit job, hvor jeg konstant møder mennesker på kurser og til møder, alt for ofte hørt den bemærkning, der starter med: ”Hvis bare………..”.

Hvis bare han forstod mig noget bedre. Hvis bare han ville tænke lidt mere på mig.

Alt for ofte lægger kvinden/manden ansvaret for parforholdet over i den andens hænder. Tænk på sport i TV, tænk på de evindelige diskussioner når han/hun skal til julefrokost.

Såfremt du nærer så stor mistillid til din partner, at han/hun ikke må deltage i julefrokoster, firmafester, rejser, kurser og andre sociale aktiviteter UDEN din mistænkeliggørelse, da bygger jeres parforhold ikke på ligeværdighed. Da bygger det på, at den ene begrænser den anden i sine udfoldelsesmuligheder, hvilket før eller siden vil give voldsomme reaktioner.

Du kan IKKE eje den anden. Der er en lovmæssighed, der siger: Jo mere jeg IKKE må, des mere vil jeg fantasere om det.

At sidde i kirken og tænke på kroen.

At sidde hjemme og skulle være deltagende, mens tankerne kredser om kollegaerne, der nu fester.

At skulle sidde hjemme og tænke på kammeraterne, der spiller fodbold.

Årsagen til, at vi skilles, er ofte den samme,

som årsagen til, at vi gifter os.

Vi søger i vore unge år en partner, der komplementerer os. Den mørke søger den lyse. Den indadvendte søger den udadvendte. Den kreative søger den velordnede.

Vi tænker ikke over det, vi søger blot det, vi selv mangler.

Pigen uden de mange kammerater vil ofte søge fyren, der konstant har venner omkring sig. Indtil de bliver gift og får børn, så forsøger hun stille og roligt at ændre på ham. Bl.a. gennem replikker som: ”Hvis bare du var noget mere hjemme…..” Hvis bare du tog dig mere af børnene….” Det gør han sikkert også - PÅ SIN MÅDE. Ved at lade dem opbygge egne netværk. Men HUN vil have, han skal være 100% til stede hele tiden. Hun MANGLER jo sit netværk, alt det hun kunne gøre UDEN ham.

Hendes liv er desværre blevet formet, så hun udelukkende lever gennem børnene og manden, familien og hjemmet.

Til sidst kan han ikke klare den form for omklamring, han kan ikke få luft, hvorfor han helt automatisk vil søge friheden – luften – livet. (Dette billede vil også ofte være omvendt, hvor HAN begrænser hende, ved at stille krav.

Loven om forbundne kar siger:

Jo mere jeg giver, des mere vil jeg få.

Den lov gælder også i ægteskabet og i erhvervslivet mellem ledelse og medarbejdere. Danmark er det land i verden, dokumenterbart, målt af antropologer og etnologer, der har de frieste medarbejdere. De mindst autoritetstro medarbejdere. Der samtidig er de medarbejdere, der er bedst til at tænke selvstændigt. Derfor yder de også mest til virksomhederne.

Den lov om forbundne kar, som jeg mener kan være gældende i ægteskabet er den samme:

Jeg vil give dig alt, hvad jeg kan.

Din frihed, hvis du ønsker det.

Dejlige børn og et varmt hjem.

Jeg vil bakke dig op i alle dine ønsker,

forsøge at dække alle dine behov,

støtte dig, uanset hvad du kunne tænke dig,

da min kærlighed til dig er grænseløs.

Når man virkelig mener, at ville gøre alt, hvad man kan for den anden part, kan man ikke samtidig stille betingelser: ”Men jeg vil kun gøre det, hvis du til gengæld gør sådan og sådan”. Nej, det er lige som, når man taler venner og sammenkomster: ”Hvem skylder vi at invitere?”. Jeg vil altid være bedøvende ligeglad med, hvem der sidst har været hos hvem. Hvis jeg har lyst til at se mennesker, så inviterer jeg – UDEN bagtanker – UDEN krav.

Det er, når det virkelig gælder,

at kærligheden står sin prøve.

Vi, der arbejder og har interesser i patientforeninger, hvor vi møder mennesker, der har det dårligt. Mennesker der gennem flere år har prøvet at være som ”en slatten grøntsag”. Mennesker der er blevet fyret fra jobbet. Mennesker der ikke kan leve med støj. Mennesker der ikke sover om natten på grund af høje hyletoner. Mennesker der pludselig falder om, brækker sig og må holde sengen i et par dage.

Da viser parforholdet, kærligheden, hvad den er værd.

I de forhold, hvor økonomien, på grund af sygdommen, hænger i laser, samt hvor den ene har det virkelig dårligt. Da er det tiden til at elske. Tiden til at give. Tiden til at støtte og forstå. Lige præcis der, er det ikke tiden til at stille krav. Lige præcis der, er det tiden for den ægte kærlighed. At sætte sig, nat efter nat, og lytte og bakke op. At forsøge at forstå. At acceptere ALT, hvad den anden siger. Ikke mistænkeliggøre: ”Nåååååh, men så slemt er det vel heller ikke” eller: ”Kan du ikke tage dig lidt sammen”.

Nej, hvis du er i tvivl om, hvordan du skal behandle din partner, som er syg, blevet fyret, blevet ydmyget hos visse læger (som heller ikke forstår), eller gennem et langsommeligt sygehussystem (ventelister), da skal du tænke på, hvordan du vil tænke, hvis du ikke har din partner mere.

Når først du har mistet ham eller hende, da er det for sent at sige: ”Havde jeg dog bare lyttet – havde jeg dog bare forstået – havde jeg dog bare støttet – havde jeg dog bare ladet være med at stille krav”.

Barske tanker, ja, jeg ved det. Det værste er, at det kommer til os alle. At én af os bliver alene tilbage med alle de tanker, der kommer strømmende til os. Tanker der fortæller os, at vi måske kunne have elsket lidt mere – uden betingelser – uden krav.
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