LIVSKVALITET – gennem energi



I denne artikel skal vi fortsætte rejsen i ”livskvalitetens land” med at se på mennesker der dræner energi, eller mennesker der giver energi. Læg mærke til, at det stadig er dig selv, der har ansvaret. Uanset om du er syg eller rask, fattig eller rig, høj eller lav. Sygdom har ikke noget med energi at gøre. For nylig havde jeg fornøjelsen af at være sammen med en kvinde på 45 år. Hun fik polio, da hun var 3 måneder gammel. Hun var lam i højre ben. Jeg har sjældent været sammen med et menneske, der giver SÅ meget energi. Vi gik en tur på 5 timer. Hun beklagede sig ikke et øjeblik. Tværtimod var hun fuld af fysisk og mental energi. Sådan er det også, når jeg holder foredrag. Jeg møder utrolig megen dejlig energi, desværre møder jeg også en del energi-dræn.

Hvordan definerer vi energi-givere og energi-drænere?

Tænk et øjeblik over den sidste fest, du var til. Sølvbryllup. Rund fødselsdag. Konfirmation. Tænk på din borddame/bordherre… Tænk på, hvordan selve middagen var. Ikke kvalitetsmæssig. Smagsmæssig. Men stemningsmæssig. Hvor længe sad I til bords? Hvordan gik samtalen? Lyttede I til hinanden? Kom I tæt på hinanden? Fik I snakket godt? Var der humor og smil? Gik tiden forbavsende hurtigt? Så har du haft den store fornøjelse at sidde ved siden en energi-giver.

Eller var det ”en lang rejse mod vest”? Var din nabo svær at komme i kontakt med? Stillede han/hun næsten ingen spørgsmål? Fortalte han/hun om spændende oplevelser? Lyttede han/hun godt. Hvis ikke. Hvis tiden ved bordet var meget lang, da har du siddet ved siden af en energi-dræner.

På samme måde oplever vi energi på ferier, energi på jobbet, energi i familierne og energi i foreninger (+ energi alle vegne omkring os – hos buschauffører, sygeplejersker, politifolk, i butikker m.v.). Jeg kan tydeligt mærke, når jeg kommer rundt i landet, hvilke foreninger (caféer), der er præget af høj energi og drivkraft, eller hvor stemningen er præget af lav-energi og indbyrdes fnidder.

Jeg refererer ofte til undersøgelser, bl.a. fra psykologisk institut på Århus Universitet, hvor de bearbejder forskellige undersøgelsesresultater fra hele verden. Det mest glædelige er, at alle undersøgelser viser, at energi-drænere DØR tidligere end energi-givere. Til gengæld har energi-drænere ret i deres negative påstand: ”Livet er ikke værd at leve – man kan dø af det”.

Energi-givere hævder, at der er et liv før døden. Energi-drænere tror mere på, at livet skal være dødkedeligt.

Lad os prøve at se på én af de mest berømte energi-givere i historien. Ham der har givet lys til os alle. Thomas Edison, som en gang formulerede følgende:

Der findes mennesker, der skaber,
og der findes mennesker, der kritiserer.

De første kan leve uden de sidste,

men de sidste kan ikke leve uden de første.
Hvad mente Thomas Edison?

Ganske enkelt: Der findes ikke noget i denne verden, som er lettere end at kritisere andre. Dem de ER, og det de GØR. 

Allerede som helt små børn lærer vi, gennem lyde og mimik, at meddele omverdenen, hvad vi kan li’ eller IKKE li’.

Nogle fortsætter livet igennem med at vrænge på næsen af alt det, som andre gør. De skaber INTET selv, bidrager ikke med noget som helst konstruktivt, men er udelukkende destruktive i deres virke. Det gælder voldeligt som verbalt.

Lad os se lidt på de forskellige karakteristika, der er ved energi-drænere og energi-givere:

Karakteristika for energi-drænere:

· De er ofte sure gale, vrisne, aggressive (humørsvingende)

· De kan ikke li’ deres job – chef – kolleger

· De kan faktisk slet ikke li’ ret mange andre mennesker – ofte har de mistillid til andre

· De taler OM andre, sladder og intriger – bagtalelser – fryser andre ude

· De giver ofte dårlig feedback – søger det negative – rabatmærkesamlere 

· De går ALTID efter det, der IKKE dur, fejlfindere, søger ”hullerne i osten”

· De overholder sjældent aftaler – og det er altid de andres skyld

· De lytter sjældent færdigt til andre, men vil hellere tale om dem selv, DERES ferie, DERES sygdom, DERES bil, DERES oplevelser (ofte negative)

· De bidrager sjældent med idéer, holder armene inde til kroppen, kritiserer i stedet bagefter ved at sige: ”Hvad sagde  jeg?”

· De tager sjældent ansvaret for noget, det skal andre/ samfundet gøre

· De er overbevist om, at feedback skal være negativt (påpeger konstant fejl), selvom alle ved, at konstruktiv feedback (ros – ros – ros) er den stærkeste motivationsfaktor

Der er 2 måder du kan give lys på:

1: ved at være lyset – lyskilden

2: ved at være spejlet der reflekterer lyset

Karakteristika for energi-givere:

· De er ALTID i godt humør – har ALDRIG en dårlig dag

· De kan li’ det og dem, de arbejder med (de har jo selv valgt det)

· De kan li’ andre mennesker

· De taler MED andre, aldrig OM andre

· De giver øjeblikkelig feedback (går ikke og gemmer på tingene)

· De går ALTID efter det, der dur hos andre (ressource-spejdere)

· De overholder ALTID aftaler

· De lytter aktivt og konstruktivt

· De bidrager med idéer

· De tager ansvaret for deres eget liv/job/situation (de er indrestyrede)

Jeg ved godt, der er nogle, der nu siger: Ja-men jeg må dog for pokker da have lov til at fortælle om det, andre gør forkert, ellers lærer de jo aldrig noget.

Til det kan vi kun svare: ”Hvem siger, at DU har ret” (med mindre det er jobmæssigt, hvor situationerne kræver, at man griber ind).

De børn, der hurtigt kommer til at køre på cykel, er de, som får at vide, at de gør det godt. De der får sværest ved det, er de, som hele tiden bliver rettet.

Du ser aldrig en rosenbusk sende sine grene ind i skyggen

Ja, ofte er planter og dyr lidt klogere end os mennesker.

Konklusion

Spørg dig selv om følgende:

· Hvad har jeg gjort mest af i mit liv, indtil nu? Har jeg kritiseret? Eller har jeg rost?

· Har jeg været god til at løfte mennesker omkring mig?

· Eller har jeg været den fejlfinder, der hele tiden søger, om ALT er 100% korrekt?

· Se tilbage på dit eget liv: Har jeg forsøgt at give liv, glæde, opmærksomhed?

· Eller har jeg været den sure, gale, vrisne, alt for korrekte, den fejlfrie?

Det er aldrig for sent at få et godt liv.

Spørg dig selv om, hvorfor mennesker skal besøge dig, når du bliver gammel. Skal det være pligtbesøg af kort tids varighed, eller skal det være en fornøjelse, en glæde.

Jeg HAR besluttet, at når JEG kommer på plejehjem, så skal der sørme være fest hver dag, musik, god mad og glade mennesker.
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