Personlige Værdier

Hvis du ikke ved hvem og hvad du ER,

Hvordan ved du så, hvad du skal GØRE?

Lad os prøve at tage det hele i omvendt rækkefølge. Alt det vi foretager os i hverdagen, eller ikke foretager os, handler om planlægning.

Vi sætter vækkeuret, går i bad, spiser morgenmad, sender børnene af sted, tager selv af sted, eller bliver hjemme. Holder møder, passer det vi skal. Vi tager hjem. Spiser, eller er sammen med venner, familie, sport, TV. 

Når vi så lægger os til at sove, kan vi se tilbage på dagen og alle dens aktiviteter.

Det samme kan vi, når ugen er gået – måneden – året – livet.

Hvorfor GØR vi som vi GØR?

Hvorfor er vi sammen med dem vi er sammen med?

Alt i alt når vi det vi skal, fordi vi planlægger. Mere eller mindre stringent. Men vi planlægger dog alligevel: Hvad skal jeg i morgen? Den kommende uge? Den kommende måned? Det kommende år? Hvad vil jeg med mit liv?

Imidlertid er der så mange tilbud. Så mange gøremål. Så meget vi kunne, men ikke kan, at vi bliver nødt til at planlægge. 

Den eneste måde vi kan planlægge på er gennem at vælge.

Skal vi se TV eller invitere faster Karen?

Skal jeg ringe til den eller den?

Skal vi spise det eller det?

Skal vi rejse der eller der?

Hele tiden prioriterer vi…..

Hvad ligger så til grund for vor prioritering?

Hvorfor prioriterer vi som vi gør?

Hvorfor kommer vi op og skændes med vore partnere? Børn? Kolleger? Familie?

Fordi vi har forskellige prioriteter. Forskellige værdier.

Hvad er det der med værdier?

Hvad betyder det der med værdier?

Hvorfor skal jeg vide noget om værdier?

Hvorfor skal jeg beskrive og formulere mine værdier?

Hænger det også sammen med virksomhedens – familiens værdier?

Lad os se på en konkret eksempel. Som også passer til virksomheder og familier.

En vigtig personlig værdi kunne være TROVÆRDIGHED/ overholde aftaler.

Eksemplet i al sin banalitet lyder: jeg lover i dag en kunde, at han/hun får et oplæg fra mig om 3 dage. Jeg ved, at det vil tage 8 timers effektivt arbejde at lave, så inden jeg lover noget som helst til min kunde checker jeg min kalender: OK, jeg har 8 timer i overmorgen. I min kalender sætter jeg en fed streg og skriver over hele siden: Forbered og skriv tilbud til xxx..

Én time efter ringer en kollega (eller min chef), eller en anden kunde og beder om et møde i overmorgen. Jeg har også en værdi der siger, at jeg skal hjælpe andre. Jeg kan ikke gøre begge dele på én gang. Så hvad sker ofte??

Jeg siger JA til mødet, måske lettere presset af min chef.

Måske ringer jeg til min egen kunde og beder om udsættelse.

Måske vælger jeg at lave oplægget om aftenen. I stedet for at være sammen med min familie.

Men hvis jeg har en værdi der siger: Jeg vil prioritere min familie højt… Så kan jeg jo ikke sige JA til det møde…

Hvad gør jeg??

For mig er det meget let. Jeg har arbejdet med prioritering i årevis. Jeg har også været gået ned med stress og pres. Jeg kender ALT til det pres der kommer fra kolleger, kunder, chefer, familien. Mange vil være uenige med mig i det jeg skriver nu: ”Når jeg har lovet en kunde noget, så holder jeg det. Når jeg har lovet min familie noget, så holder jeg det. Min kollega og den eventuelle nye kunde må vente”.

Jeg ved godt, at mange vil sige: ”For pokker da, mand, hvor er du uflexibel”. Yes, det er rigtigt. Men jeg er faktisk lidt træt af de kolleger og kunder i min omverden, som skal have alt gjort lige her og nu, og som derfor forsøger at presse alt og alle. 

Hvis du arbejder i Falck, eller på anden måde har et job med ”udrykningstjeneste”, så er det klart, at du skal handle her og nu. MEN SÅ HAR DU VALGT ET SÅDANT JOB.

Og så HAR du udrykningstjeneste – i din arbejdstid – eller i den flexibilitet du nu har vedtaget. Som det passer med DIT liv, dine værdier, dine prioriteter..

Jeg taler om alle de andre situationer, hvor vi mennesker bliver presset til det yderste, fordi alt omkring os kræver tempo – tempo – resultater – resultater – her og nu. Større og stadig bedre.

Hvis du ikke selv styrer dit liv – gør andre det… Med glæde…

Er det ikke forfærdeligt, at vi hører om skolebørn der bukker under for stress. At EDB-branchens folk er udbrændte som 35 årige. At pædagoger i Danmark har verdens højeste sygefravær. At stress måske er den største trussel mod vores generelle sundhed i dag?

At vi ødelægger vores immunforsvar på grund af stress?

Hvordan kan vi undgå alt dette uvæsen?

Er det de andre der har ansvaret? Skylden?

Er det samfundets skyld – nu igen?

Der er kun én der har ansvaret. Kun én der kan hjælpe dig. Dig selv..

Det handler om, hvad du finder er værdifuldt.

Er det mere værdifuldt at blive syg, end at påtage sig endnu en opgave?

Er det mere værdifuldt at få roser på jobbet – fordi man endnu en gang tog overarbejde – end at finde det værdifulde i et sundt familieliv.

Er det værdifuldt at skubbe sin ferie, for at hjælpe chefen – endnu en gang – så HAN kan blive belønnet af SINE chefer?

Jeg kendte en gang en leder der sagde: ”Jeg pisker alt og alle omkring mig, for da kan jeg selv få den bonus, der kan skaffe mig den rigtige adresse i Nordsjælland, og det er det livet går ud på for mig”

Ja, ja, da. Jeg ved godt det lyder oversmart og nedladende overfor alle de der virkelig gør en indsats. Men hvis du er i tvivl om, hvor mange menneskelige skæbner der ligger i kølvandet af al det pres og jag vi alle udsættes for, kan du læse professor Svein M. Kiles bog: ”Sundhedsfarlige chefer”.

Hvad vil DU med DIT liv?

Hvem vil DU tillade skal ødelægge DIT liv?

Prøv at formulere dine egne værdier, og check regelmæssigt dig selv på dem.

Du kan jo prøve at tage stilling til disse dejlige ord: (hvad betyder de for dig?)

· frihed (hvem bestemmer over dit liv? Chefen? Svigermor? Naboen?)

· respekt (oplever du respekt fra andre? Respekterer du selv andre?)

· ansvar (tager du ansvar for dine egne handlinger? Giver du andre ansvar?)

· kreativitet (finder du på nye ting? Skaber du nyt? Støtter du andre nytænkere?)

· troværdighed (overholder du alle aftaler? Kan andre altid regne med dig?)

· familien (burde måske være på en første plads – prioriterer du dine nærmeste højt?)

· lever du i nuet? (eller er du ALTID på ved et sted hen?) (Nyder du tilværelsen lige præcis i dette sekund?) (Så keder du dig heller aldrig)

· helbred (vil jeg gøre hvad jeg kan, spise, sove, holde mig i form, hvile?)

· ærlighed (siger jeg fra når jeg skal? Giver jeg ærlig feed back – uden blot for at rette på andre? Ændre på andre for selv at styre?

· selvværd (kan jeg og vil jeg hvile så meget i mig selv, at jeg giver rum og plads til andre, samtidig med, at jeg ved, hvad jeg skal sige ja og nej til?) (Har jeg så meget selvværd, at jeg TØR sige nej til det jeg dybest set ikke tror på, eller kan nå at løse kvalificeret?)

· kompetence (giver jeg mig den tid jeg skal bruge for at tilegne mig nyt stof, nye færdigheder? Eller tromler jeg blot af sted for at nå alt andet?)

Og sådan kunne vi blive ved. Kunsten er jo at stoppe. Det gør jeg nu.

Vil du se mere så er du velkommen på: www.lytoglaer.dk hvorfra du også kan maile til mig.

God og værdifuld vind,

Torbjørn Jørgensen

Forfatter og foredragsholder
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